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Uudelleensijoitus toiminnan uudelleenjarjestamisen yhteydessa
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Toiminnan uudelleenjarjestamisella tarkoitetaan tassa ohjeessa konsernihallinnon
ohjaamia, tyon olennaisen vahenemisen tai lakkaamisen johdosta tehtavia
toimenpiteita. Tyokyvyn muutoksesta johtuvat uudelleenjarjestelyt tai
uudelleensijoitukset eivat sisally tahan konsernimaaraykseen. Naista toimenpiteista
on konsernimaarays Tyokyvyn muuttumisesta johtuva uudelleensijoitus.

Toiminnan uudelleenjarjestamisen johdosta uutta tyota tarvitsevat henkilot on
kaupungin normaalista hakumenettelysta poiketen asetettava etusijalle avoimia
tehtavia taytettdessa. Uudelleensijoitettaville tarjotaan Tampereen kaupungilla
vapautuvia tehtavia.

1 Uudelleensijoituksen piiriin kuuluvat

Uudelleensijoitus koskee niitd kaupungin vakinaisessa palveluksessa olevia henkil6ita,
joiden tyd/virkatehtédva lakkaa toiminnan uudelleenjarjestamisen vuoksi.

2 Vastuut uudelleensijoituksessa

Tehtavien uudelleenjarjestamisen aiheuttamista uudelleensijoitustoimenpiteista
vastaa asianomaisen yksikon johto ja hr. Henkil6stoyksikko ohjaa ja koordinoi
kokonaisuutta.

Tampereen kaupungilla on tyénantajana velvollisuus tyon loppuessa sijoittaa henkild
uusiin tyotehtaviin kaupunkiorganisaatiossa. Tampereen kaupunki on yksi tydnantaja,
joten uudelleensijoitusvelvollisuus koskee kaikkia kaupungin yksikoita
rekrytointitilanteessa. Tyon tarjoamisvelvollisuuden laiminlydminen voi johtaa
vahingonkorvausvelvollisuuteen. Rekrytoivien yksikdiden tulee noudattaa tasta
ohjeesta ilmenevia periaatteita.

Lisdksi asiassa tulee huomioida ty6lainsdaddannén mukainen muutosturva.
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3 Uudelleensijoitusmenettely ja rekrytointi

Uudelleensijoitettaville henkil6ille tarjotaan avoinna olevia tehtavia. Tyotehtavat
voidaan laittaa normaalin hakumenettelyn (ohje HH 200) mukaiseen sisdiseen tai
ulkoiseen hakuun vasta sen jalkeen, kun henkilostoyksikon kanssa on yhdessa todettu,
ettd uudelleensijoitettavien joukossa ei ole tehtavaan uudelleensijoitettavaa henkil6a.

Uudelleensijoitettaville henkil6ille tarjotaan ensisijaisesti kokoaikaisia tyotehtavia.
Mikali kokoaikaista tyota ei ole tarjolla, tulee uudelleensijoitettaville tarjota osa-
aikaisia tyotehtavia. Tavoitteena on siirtyminen uuteen tyotehtavaan pysyvasti, mutta
uudelleensijoitettavat henkilot tulee asettaa etusijalle myds maaraaikaisia tehtavia
taytettaessa.

4 Tarjottava tyo ja koulutus

Uudelleensijoitettaville tyontekijalle on tarjottava ensisijaisesti hanen
tyosopimuksensa mukaista tyotd vastaavaa tyota. Jos tallaista ei ole, tyontekijalle on
tarjottava muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan ja kokemustaan vastaavaa
tyota. Henkilolle on tarjottava myos tehtavia, joita voidaan hanen koulutuksensa ja
tyokokemuksensa huomioon ottaen pitda hanelle sopivina, vaikka ne poikkeaisivatkin
olennaisesti tydsopimuksen mukaisista tehtavista.

Viranhaltija on sijoitettava toiseen virkasuhteeseen tai sellaiseen tyésuhteeseen,
jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista tai kouluttaa uusiin
tehtaviin. Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttad, etta viranhaltija tayttaa
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijalle tulee tarjota ensisijaisesti sellaista
virkasuhdetta, joka ldhinna vastaa hanen entista virkasuhdettaan.

Tybnantajan tulee tarvittaessa jarjestdad myos kohtuullista koulutusta
uudelleensijoittumista tukemaan. Uudelleensijoittumisen tukemiseksi jarjestettava
koulutus on yleensa lyhytkestoista ja osaamista lisddvaa taydennyskoulutusta.

Luovuttava yksikké maksaa tyontekijan koulutuskustannukset palkka mukaan luettuna
koulutuksen ajalta, ellei asiasta ole sovittu toisin.

Ty6nantaja voi edelld mainitun kouluttamisen lisdksi tukea myos laaja-alaisempaa
ammatillista taydennys- tai uudelleenkoulutusta tarjolla oleviin tai Iahitulevaisuudessa
vapautuviin tyétehtaviin esimerkiksi oppisopimuskoulutuksena ja myontamalla
opintovapaata.

5 Uudelleensijoitettavan henkiloston palkkaus uudessa tyossa
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Uudelleensijoitettavalle henkil6lle taataan uudessa tehtavassa kuuden kuukauden
ajaksi vahintdan hanen entisen vakinaisen tehtavansa palkkataso seuraavasti:
kuukausipalkkaisen siiirtohetken varsinainen kuukausipalkka ja keskimaaraiset
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tybolosuhdelisat ilman ylityo- ja varallaolokorvauksia laskettuna vuoden ajalta ennen
siirtopdivaa ja tuntipalkkaisen siirtohetkellad laskentaperusteena oleva TTES:n 35 §:n
mukainen keskituntiansio kerrottuna 166:lla. Mahdollisessa uudessa osa-aikatydssa
palkka lasketaan osa-aikaprosentin mukaisena.

Kuuden kuukauden aika lasketaan siirtymispdivasta alkaen. Maardajan laskentaan ei
vaikuta se, sisaltyykd kuuden kuukauden aikaan palkatonta tai palkallista tyo- tai
virkavapaata.

Uuteen tehtavaan siirryttdaessa palkka maaraytyy kdaytanndssa siten, etta
tehtdvakohtainen palkka tai perustuntipalkka (TTES) vahvistetaan uuden tehtavan
vaativuuden mukaiseksi. Taman lisdaksi maksetaan sopimuksen mukaiset
palveluvuosiin sidotut lisat.

Jos em. tavoin madéritelty palkka on loppupalkaltaan pienempi kuin henkilon edella 1.
kappaleessa maaritelty palkkataso, maksetaan naiden erotus kuuden kuukauden ajan
rekrytointilisdna.

Jos uusi loppupalkka on suurempi kuin aiemmin maksettu, maksetaan uuden tehtdvan
vaativuuden mukaista palkkaa ilman siirtymaaikaa.

Kuuden kuukauden jalkeen arvioidaan henkilén suoriutuminen uudessa tehtavassa
(arvion mukainen henkilokohtainen lisa), jolloin varsinainen palkka voi laskea tai
nousta palkkaerosta ja tehdysta arvioinnista riippuen.

Kuuden kuukauden tarkastelujaksolla vastaanottava yksikkd maksaa palkasta
ainoastaan tehtdvakohtaisen palkan osuuden. Luovuttava yksikké maksaa loppuosan
toteutuneista palkkakustannuksista jalkikateen erillisen laskun perusteella. Kuuden
kuukauden jdlkeen palkanmaksu kokonaisuudessaan siirtyy vastaanottava yksikolle.

6 Uudelleensijoitusvelvollisuuden paattyminen
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Uudelleensijoitusvelvollisuus paattyy, kun henkil6 on sijoittunut pysyvasti uuteen
kokoaikaiseen tai osa-aikaiseen tydtehtavaan tai henkilolle on 16ytynyt muu pysyva
uudelleensijoittumisvaihtoehto.

Jos henkildlle ei I6ydy muuta soveltuvaa ty6ta tai henkild kieltaytyy perusteettomasti
vastaanottamasta hanelle tarjottua tyota, palvelussuhde paatetdan laissa mainituin
perustein.

Uudelleensijoittuminen voi estya, mikali henkild kieltaytyy myotavaikuttamasta
sijoittamiseensa toisiin tydtehtaviin. Talldin seurauksena voi olla palvelussuhteen
paattyminen.
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Palvelussuhteen paattaa henkilon palvelukseen ottanut esihenkild. Mikali
irtisanomisaikana ilmenee soveltuvaa tyota, tulee sita tarjota uudelleensijoitettavalle.
Mikali henkilo ottaa irtisanomisaikana tarjotun tydn vastaan, irtisanominen raukeaa.
Lisaksi tulee huomioida tydsuhteisten takaisinottovelvollisuus, nelja kuukautta
tyosuhteen paattymisesta lukien tai kuusi kuukautta tydsuhteen paattymisesta, mikali
tyosuhde on kestanyt yli 12 vuotta. Kelpoisuusvaatimukset tayttavan viranhaltijan
osalta takaisinottovelvollisuus on 9 kuukautta irtisanomisajan paattymisesta
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen tai yli 6 kuukautta kestavaan
virkasuhteeseen.

Talla konsernimaaradyksella kumotaan kaupunginhallituksen henkiléstojaoston
paatokselld 21.12.2020 § 160 samasta asiasta annettu pysyvaismaarays
Uudelleensijoitus toiminnan uudelleenjarjestamisen yhteydessa, Dno
TRE:9655/01.02.07/2010.

Juha Yli-Rajala
konsernijohtaja

Konsernihallinto, palvelualueet ja liikelaitokset
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